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Özet 

Beşeri sermaye en genel anlamıyla yaşınılan dönemin koşullarına, ihtiyaçlarına ve 

beklentilerine cevap verebilecek bilgi ve beceriler ile donatılmış nitelikli insan gücüdür. 

Gelişmiş ülkelerdeki cazip koşullar ve gelişmekte olan ülkelerdeki itici faktörler her yıl on 

binlerce nitelikli insanın gelişmekte olan ülkelerden gelişmiş ülkelere göç etmesine yol 

açmaktadır. Bu durum, gelişmekte olan ülkelerin kısıtlı imkanlar ve zor şartlarda yetiştirmiş 

oldukları nitelikli insan gücünün kaybı anlamına gelmektedir. Bu çalışmada gelişmekte olan 

ülkelerde meydana gelen beşeri sermaye kaybının ekonomik sonuçları Türkiye örneği ile 

analiz edilmeye çalışılmıştır. Türkiye İstatistik Kurumu’nun (TÜİK) 2018 yılı verileri baz 

alındığında, her yıl yaklaşık 45 bin nitelikli işgücünün Türkiye’den göç ettiği görülmektedir. 

45 bin nitelikli işgücünü yetiştirmenin Türkiye ekonomisine maliyeti yaklaşık olarak 2 milyar 

115 milyon dolardır. Türkiye bir yıllık göç ile bu değeri gelişmiş ülkelere kaptırarak kendi 

ekonomik büyüme ve kalkınmasını sekteye uğratmaktadır. 
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Economic Consequences of Human Capital Migration in Developing 

Countries: The Case of Turkey 

Abstract  

In the most general sense, human capital is qualified human power equipped with the 

knowledge and skills that can respond to the conditions, needs and expectations of the aging 

period. Attractive conditions in developed countries and push factors in developing countries 

cause tens of thousands of qualified people to migrate from developing countries to developed 

countries every year. This situation means the loss of qualified manpower that developing 

countries have trained under limited opportunities and difficult conditions. In this study, the 

economic consequences of the loss of human capital in developing countries have been tried  
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to be analyzed with the example of Turkey. Based on the 2018 data of the Turkish Statistical 

Institute (TUIK), it is seen that approximately 45 thousand qualified labor force migrates from 

Turkey every year. The cost of raising 45 thousand qualified workforce to the Turkish 

economy is approximately 2 billion 115 million dollars. Turkey loses this value to developed 

countries with a one-year migration, interrupting its own economic growth and development. 
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