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                                                             Özet 

Bu araştırmanın amacı kendi kendine liderlik davranışının yaşam boyu öğrenmeye etkisinde 

yaratıcı kişilik özelliklerinin aracılık rolünün belirlenmesidir. Nicel araştırma deseninde 

değerlendirilen bu araştırmada öngörülen araştırma modelinde yer alan kendi kendine liderlik 

davranışı, yaşam boyu öğrenme ve yaratıcı kişilik özellikleri değişkenleri, literatürde yaygın 

bir şekilde kabul edilen boyutlarıyla araştırmaya dâhil edilmiştir. Bağımlı, bağımsız ve aracı 

değişkenlere ilişkin tanımlayıcı istatistiklerin uygulandığı araştırmada ölçeklere ilişkin 

geçerlik analizleri ve korelasyon analizi uygulanmış, ardından yapısal eşitlik modeli 

kurulmuştur. Araştırma kapsamında Yozgat Bozok Üniversitesinde öğrenim gören 503 

öğrenciden elde edilen veriler analiz edilmiş ve yorumlanmıştır. Araştırma sonucunda ulaşılan 

bulgular kendi kendine liderlik davranışının yaşam boyu öğrenmeyi yordadığı ve bu sürece 

yaratıcı kişilik özelliklerinin aracılık ettiğini göstermektedir. Elde edilen sonuçlar 

göstermektedir ki bireylerin kendi kendine liderlik davranışlarına sahip olması yaşama pozitif 

bakmasını ve daima öğrenmesini sağlamaktadır. Ayrıca kendi kendine liderlik davranışına 

sahip olan bireylerin yaratıcı kişilik özelliklerini ortaya çıkarmada etkin olduğu görülmüştür. 
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Özellikleri 

The Mediating Role of Creative Personality Traits in the Effect of Self-

Leadership Behavior on Lifelong Learning 

Abstract 

The purpose of this research is to determine the mediating role of creative personality traits in 

the effect of self-leadership behavior on lifelong learning. The variables of self-leadership 

behavior, lifelong learning, and creative personality traits included in the research model 

envisaged in this research, which was evaluated in a quantitative research design, were 

included in the research with their dimensions widely accepted in the literature. In the study,  

 

in which descriptive statistics on dependent, independent, and mediating variables were 
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applied, validity analysis and correlation analysis were applied for the scales, and then a 

structural equation model was established. Within the scope of the research, the data obtained 

from 503 students studying at Yozgat Bozok University were analyzed and interpreted. The 

findings obtained as a result of the research show that self-leadership behavior predicts 

lifelong learning and this process is mediated by creative personality traits. The results show 

that individuals having self-leadership behaviors enable them to have a positive outlook on 

life and always learn. In addition, it has been seen that individuals with self-leadership 

behavior are effective in revealing their creative personality traits. 
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